3. Seguimiento etapa productiva

Visita Seguimiento - Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

de sus actividades.

Sfsfocsio

: . Periodo Evaluado
Perlodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha del| Fecha de inicio: 1/03/2025 Fecha de fin: 30/04/2025
_[momento de planeacién al |DD/MM/AA DD/MM/AA
momento del seguimiento
IEI seguimiento se realizé en Presencial X Virtual
forma:
Factores Técnicos
Variable Descripcion Valoracion Observaciones / Compromisos de mejora
. Demuestra las competencias
ransierencla de especificas del programa de formacion
onotimiento en situaciones reales de trabajo. J 4/%‘74‘7"
Aporta activamente al mejoramiento 3
Mejora Continua de sus habilidades técnicas y métodos 54 )4 .
de trabajo. o 67”7’0
Realiza acciones que fortalezcan su
Fortalecimiento perfil ocupacional potenciando sus
Ocupacional competencias en el marco de su S a 74,5 4 ﬂ/b'o
proyecto de vida.
: Presenta con oportunidad y calidad los
[Oportunidad y Calidad productos generados en el desarrollo

JResponsabilidad Ambiental

Administra los recursos para el
desarrollo de sus actividades con
criterios de responsabilidad ambiental.

Tohfuk

JAdministracién de Recursos

Utiliza de manera racional los
materiales, equipos y herramientas
suministrados para el desempefio de
sus actividades.

oLikfato

Utiliza los elementos de seguridad y

':regqridad y salud en el salud en el trabajo de acuerdo con la
abajo normatividad vigente establecida para 5; /{ '/ 4 é ,
sus actividades. ¢
Documentacién Etapa Actualiza permanentemente el
Productiva portafolio de evidencias. ﬁj,#ﬂéw
Factores Actitudinales y Comportamentales
Variable ] Descripcién | Valoracién | Observaciones / Compromisos de mejora




Desarrolla relaciones interpersonales /
en las diferentes dreas de la empresa
IRelaciones Ihterpersonales en forma armoniosa, res.petf.l'o say R
: v enmarcada en la comunicacion asertiva )2! / é 4}"‘,
: demostrando un sentido de
pertenencia con la organizacién.

Participa en forma activa y propositiva 4

Trabajo en Equipo en equipos de trabajo asumiendo los Sﬂ 74 |
%@éﬂo

roles, de acuerdo con sus fortalezas.

Propone alternativas de solucién a /
situaciones problematicas, en el

[Polucidn de Problemas contexto del desarrollo de su etapa ) Sﬂ % J4 4 ,
productiva.

Es comprometido con las actividades J/
asignadas y con la empresa,

etapa productiva.

JCumplimiento demostrando puntualidad y
proactividad en el desarrollo de su ;fé}%&#ﬂv i
Demuestra capacidad para ordenary J/
disponer los elementos necesarios e

[Organizacion informacion que facilite la ejecucién del Q/é .%L 74”,0
trabajo y el logro de los objetivos.
Observaciones complementarias del(de la) instructor(a) con rol de seguimiento: Observaciones del(de la) Aprendiz:
Mingupa N/4
Observaciones del(de la) responsable ente Coformador: _
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Nombre y firma |nstruct6f(é) con rol técnico (Si es del cé’é’o’)




